ROSLAGSGLAS

Var uppforandekod

Syfte

Denna uppférandekod beskriver de forvantningar som Roslagsglas har pa samtliga
medarbetare avseende hur vi agerar mot varandra, vara kunder, leverantérer och andra
samarbetspartners.

Syftet ar att bidra till en trygg arbetsplats, ett hogt fortroende for foretaget och ett
gemensamt ansvar for att bedriva verksamheten pa ett etiskt och hallbart satt.
Omfattning

Uppforandekoden galler for samtliga medarbetare inom Roslagsglas AB, oavsett
anstallningsform eller befattning.

Chefer har ett sarskilt ansvar for att foregd med gott exempel och sékerstalla att innehallet i
denna uppfdorandekod ar kadnt och efterlevs.
Var utgangspunkt

Roslagsglas ar ett foretag byggt pa yrkesstolthet, kvalitet och langsiktiga relationer. Hur vi
upptrader i vardagen paverkar inte bara vara arbetskamrater utan ocksa hur kunder och
samarbetspartners uppfattar oss.

Vi ska darfor:

e agera professionellt och respektfullt

e taansvar for vara arbetsuppgifter

e bidratill en god arbetsmiljo

o fbljalagar ochinterna riktlinjer

e upptrada pa ett satt som starker fortroendet for Roslagsglas

Respekt for manniskor
Vi ska behandla varandra med respekt och vardighet.

Roslagsglas accepterar inte diskriminering, trakasserier, mobbning eller annan krankande
sarbehandling.

Ingen ska missgynnas pa grund av exempelvis:

e kon
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e konsidentitet eller kdnsuttryck

e etnisktillhdrighet

e religion eller annan trosuppfattning
e funktionsnedsattning

e sexuelllaggning

e alder

Viforvantar oss att alla bidrar till ett dppet och inkluderande arbetsklimat dar olika
erfarenheter och perspektiv tas tillvara.

Halsa och sakerhet
En saker arbetsmiljo ar en grundférutsattning for var verksamhet.
Varje medarbetare ska:

e fblja sdkerhetsinstruktioner och rutiner

e anvanda féreskriven skyddsutrustning

e rapporteratillbud, risker och olyckor

e medverka till att skapa en trygg arbetsplats

Vi arbetar med produkter och processer dar sdkerheten alltid maste komma forst. Det
galler exempelvis hantering av glas, maskiner, kemikalier, transporter och montagearbete.

Ingen arbetsuppgift ar sa bradskande att den far utforas pa ett osékert satt.

Alkohol och droger

Roslagsglas accepterar inte att arbete utfors under paverkan av alkohol, narkotika eller
andra droger som kan paverka sakerhet, omddme eller arbetsféormaga.

Lakemedel som kan paverka arbetsférmagan ska hanteras ansvarsfullt och vid behov
diskuteras med ndrmaste chef.

Affarsetik

Vi ska bedriva vara affarer pa ett arligt och ansvarsfullt satt.
Vi accepterarinte:

e mutor

e otillborliga formaner

e korruption

e bedrageri

e konkurrensbegransande beteenden
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Alla affarsbeslut ska fattas utifran vad som ar bast for Roslagsglas och inte paverkas av
personliga intressen.

Gavor och representation

Mattfull representation kan vara en naturlig del av affarsrelationer.

Gavor eller erbjudanden far dock aldrig:

e paverka eller uppfattas paverka affarsbeslut
e skapa beroendeforhallanden
e stdistrid med lagstiftning eller kunders regler

Vid osakerhet ska ndrmaste chef radfragas innan gavan eller erbjudandet accepteras.

Intressekonflikter

Medarbetare ska undvika situationer dar privata intressen riskerar att paverka beslut som
fattas inom arbetet.

Eventuella intressekonflikter ska omedelbart rapporteras till ndrmaste chef.
Exempel pa situationer som kan innebéara en intressekonflikt ar:

e ekonomiska intressen i leverantdrsforetag
e bisysslor som paverkar arbetet
e deltagande i beslut som ror narstaende personer

Information och sekretess
Vi ska hantera information med omsorg och respekt.

Konfidentiell information om kunder, leverantérer och verksamheten far inte spridas till
obehoriga.

Det galler bade under anstéllningen och efter att anstéallningen har upphort.

Personuppgifter ska hanteras i enlighet med gallande dataskyddslagstiftning.

Miljoansvar
Alla medarbetare har ett ansvar att bidra till att minska verksamhetens miljopaverkan.
Det kan exempelvis innebéara att:

e minimera spill
e sortera avfall korrekt
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e anvanda resurser effektivt
e fdlja rutiner for kemikaliehantering
e bidra med forbattringsforslag

Sma forbattringar i vardagen kan tillsammans gora stor skillnad over tid.

Rapportering av avvikelser

Medarbetare uppmuntras att rapportera misstankta évertradelser avdenna
uppforandekod.

Rapportering kan ske till narmaste chef eller annan lamplig funktion inom foretaget.

Roslagsglas accepterar inte repressalier mot personer som i god tro uppmarksammar
missforhallanden eller uttrycker oro kring fragor som omfattas av denna uppférandekod.

Efterlevnad

Samtliga medarbetare ansvarar for att folja denna uppférandekod.

Overtradelser kan leda till arbetsrattsliga dtgarder beroende p& omsténdigheterna.

Vid osakerhet kring hur en situation ska hanteras ska medarbetare sdka vagledning hos
narmaste chef.

Bekraftelse

Genom sin anstallning forvantas medarbetare ta del av och folja Roslagsglas
uppférandekod.

Nyanstéllda ska informeras om innehallet som en del av introduktionen till féretaget.



