ROSLAGSGLAS

Overgripande policy for Roslagsglas AB

Inledning

Roslagsglas ar ett svenskt familjeforetag med rotter i glashantverket. Under manga ar har vi
utvecklats fran ett traditionellt glasmasteri till ett foretag med bred kompetens inom
glaslosningar for privatpersoner, foretag och aktorer inom bygg- och fastighetsbranschen.

Varje produkt vi levererar ar resultatet av yrkesskicklighet, noggrannhet och ett langsiktigt
ansvarstagande. Vi ar stolta over att producera i Sverige, dar den nara kopplingen mellan
produktion, kvalitet och vara medarbetare ger oss god kontroll éver arbetsmiljo, kvalitet
och vara processer. For oss ar hallbarhet inte ett separat arbete, utan en naturlig del av hur
vi driver var verksamhet.

Denna policy ar Roslagsglas overgripande styrdokument for ansvarsfullt foretagande. Den
beskriver vara dtaganden och vart ansvar gentemot medarbetare, kunder, leverantérer och
samhallet. Policyn ligger till grund for vara uppférandekoder, foretagets 6vriga policys,
rutiner och de krav vi stéller i var leverantorskedja.

Roslagsglas forbinder sig att respektera internationellt erkanda manskliga rattigheter,
arbetstagares rattigheter och miljon samt att bedriva verksamheten med hog affarsetik och
nolltolerans mot korruption. Dessa principer galler var egen verksamhet och ligger till grund
for vara relationer med leverantdrer och affarspartners.

Syfte

Syftet med denna policy ar att beskriva hur Roslagsglas arbetar for att sakerstalla ett
ansvarsfullt foretagande.

Policyn ska fungera som ett stdd for ledning och medarbetare samt som ett underlag i
dialog med kunder, leverantorer och andra intressenter. Den ska ocksa bidra till att
uppfylla de krav och férvantningar som stélls inom offentlig upphandling och i
leverantorskedjor dar hallbarhetsfragor blir allt viktigare.

Omfattning

Policyn omfattar hela Roslagsglas verksamhet.

Den galler for samtliga medarbetare, chefer och styrelseledaméter. De ataganden som
beskrivs i denna policy ligger aven till grund for de krav vi stéller pa leverantorer och andra
affarspartners
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Vara utgangspunkter

Roslagsglas ska bedriva sin verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och med
respekt for internationellt erkanda principer for ansvarsfullt féretagande.

Vart arbete utgar bland annat fran:

e svensk lagstiftning

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
e |LO:s karnkonventioner

e OECD:sriktlinjer for ansvarsfullt foretagande

Vi utgar fran dessa principer darfor att de 6verensstammer med hur vi vill bedriva
Roslagsglas. Denna policy harmoniserar aven med Sveriges regioners gemensamma
uppférandekod for leverantdrer och utgdr Roslagsglas dvergripande policy for ansvarsfullt
foretagande.

Forvantningar pa var leverantérskedja
Vi samarbetar med leverantorer som delar var syn pa ansvarsfullt foretagande.

Genom dialog och tydliga forvantningar vill vi bidra till forbattringar i leverantdrskedjan och
minska riskerna for negativa konsekvenser for manniskor och miljo.

Leverantorsansvar

Roslagsglas ar beroende av langsiktiga och fortroendefulla relationer med leverantérer och
samarbetspartners. Vi forvantar oss att de foretag vi arbetar med bedriver sin verksamhet
pa ett ansvarsfullt satt och foljer tillamplig lagstiftning.

Vi samarbetar huvudsakligen med leverantdrer inom Europa och efterstravar nara och
langsiktiga relationer dar kvalitet, arbetsvillkor, miljé och affarsetik kan diskuteras 6ppet. Vi
tror att forbattringar skapas genom dialog och gemensamt ansvar.

De principer som beskrivs i Roslagsglas uppforandekod for leverantorer ligger till grund for
de forvantningar vi har pa vara leverantorer. Vid behov kan vi begéra ytterligare information
eller genomfora uppfoljningar for att sdkerstalla att kraven efterlevs.

Vivaljeriforsta hand leverantorer som visar vilja att utvecklas tillsammans med oss. Om
allvarliga avvikelser identifieras och ingen vilja till forbattring finns kan Roslagsglas
omprova affarsrelationen.

Genom att integrera hallbarhetsfragor i vara inkopsprocesser vill vi bidra till en mer
ansvarsfull leverantorskedja.
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Roller och ansvar

VD har det 6vergripande ansvaret for att denna policy implementeras, kommuniceras och
foljs upp.

Chefer ansvarar for att medarbetare kanner till foretagets policys och rutiner samt for att
identifiera och hantera risker inom sina respektive ansvarsomraden.

Varje medarbetare har ett ansvar att agera i enlighet med foretagets varderingar, rapportera
awvikelser och bidra till en sdker och respektfull arbetsplats.

Riskbaserat arbetssatt

Roslagsglas verkar i en bransch dar kvalitet, sdkerhet och ansvarstagande ar avgoérande. For att
kunna forebygga problem och fatta valgrundade beslut arbetar vi utifran ett riskbaserat
forhallningssatt.

Det innebar att vi regelbundet identifierar och bedomer risker kopplade till var verksamhet, vara
leverantorer och vara affarsrelationer. Riskerna kan exempelvis vara kopplade till arbetsmiljo,
leverantorskedijor, miljopaverkan, affarsetik eller efterlevnad av lagkrav.

Riskbeddmningar genomfdrs med hansyn till verksamhetens omfattning och komplexitet. Fokus
ska ligga pa de omraden dar risken for negativ paverkan pa manniskor, miljo eller verksamheten
beddms vara storst.

Nar risker identifieras ska lampliga atgarder vidtas. Det kan handla om att inféra nya rutiner,
genomfora utbildningar, stalla ytterligare krav pa leverantorer eller folja upp specifika fragor mer
noggrant. Vi ser riskhantering som en naturlig del av det dagliga arbetet och som ett verktyg
for att utveckla verksamheten pa ett ansvarsfullt satt.

Utbildning och kommunikation

For att denna policy ska fa genomslag i praktiken behdver den vara kdnd och forstadd av
dem som berors.

Nyanstéallda medarbetare ska darfor fa information om foretagets policys och de
forvantningar som finns kopplade till arbetsmiljo, affarsetik och ansvarsfullt foretagande.

Vid behov genomférs dven aterkommande informationsinsatser och utbildningarinom
relevanta omraden, exempelvis arbetsmiljo, sdkerhet, kemikaliehantering och affarsetik.

Chefer har ett sarskilt ansvar for att skapa forutsattningar for dialog och att uppmuntra
medarbetare att lyfta fragor eller uppmarksamma forbattringsomraden. Vi tror att en 6ppen
kommunikation bidrar till en starkare foretagskultur och ett battre beslutsfattande.
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Uppfoljning och standiga forbattringar

Roslagsglas ser hallbarhetsarbetet som en pagaende process. Samhaéllets forvantningar
forandras over tid och det gor dven var verksamhet. Darfor behdver vara arbetssatt utvecklas och
forbattras kontinuerligt.

Efterlevnaden av denna policy foljs upp genom ledningens genomgang, intern uppféljning samt
genom de rutiner och processer som finns inom verksamheten.

Vid uppfoljning kan bland annat foljande omraden beaktas:
e arbetsmiljo och incidenter,
e utbildningsinsatser,
e miljorelaterade forbattringsatgarder,
e leverantorsbedomningar,
¢ identifierade avvikelser och genomforda atgarder,
e forandringar i lagstiftning eller kundkrav.
Policyn ska ses 6ver minst en gang per ar eller nar vasentliga forandringar sker i verksamheten.

Genom att arbeta systematiskt med uppféljning och forbattring vill Roslagsglas fortsatta utveckla
en verksamhet som préaglas av kvalitet, ansvarstagande och langsiktighet.



